
           Приложение 10

к Постановлению городского Кенеша

№                 от                                       2026 г

(сом)

Согл.пост.

№ от 

м/б % сумма % сумма

1

Административно-

управленческий 

персонал

Начальник (директор) 1,0 7 040,0 3,00  21 120,0 20 000,0 41 120,0 50% 10 560,0 30% 6 336,0 58 016,0 58 016,0 21 120,0 717 312,0 123 736,3 841 048,3

Главный бухгалтер 1,0 7 040,0 2,60  18 304,0 20 000,0 38 304,0 50% 9 152,0 10% 1 830,4 49 286,4 49 286,4 18 304,0 609 740,8 105 180,3 714 921,1

Бухгалтер 1,0 7 040,0 2,20  15 488,0 20 000,0 35 488,0 35 488,0 35 488,0 15 488,0 441 344,0 76 131,8 517 475,8

Специалист по 

государственным закупкам 1,0 7 040,0 2,14  15 065,6 20 000,0 35 065,6 35 065,6 35 065,6 15 065,6 435 852,8 75 184,6 511 037,4

Делопроизводитель 

(кадровик) 1,0 7 040,0 1,80  12 672,0 20 000,0 32 672,0 32 672,0 32 672,0 12 672,0 404 736,0 69 817,0 474 553,0

Итого 0,0 5,0 82 649,6 100 000,0 182 649,6 1,0 19 712,0 8 166,4 210 528,0 210 528,0 82 649,6 2 608 985,6 450 050,0 3 059 035,6

                     Штатное расписание на 01.01.2026г

УКС при мэрии города Кара-Балта- аппарат

№п

/п

Наименование 

должностей

Кол-

во 

учре

жде

ний

Кол-

во 

шт. 

ед.

Мин. 

базовая 

ставка

Коэф

ф. 

кратн

.

Должн. 

оклад на 1 

работник

а

Сумма 

должн. 

окладов

Итого ФЗП 

за 2026г

Взносы в 

Соц.фонд

Итого ФОТ 

за год

за сооружение

_______________

_______  

Выслуга лет Месячны

й ФЗП на 

1 

работник

а

Итого 

ФЗП за 

месяц

Премия 

по 

итогам 

года и 

_______________

_______  


